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Comunicacão Direta

Sindicatos de todo o Estado de São Paulo - entre eles Suzano - estiveram
na porta da Fiesp e mostraram a união dos trabalhadores em defesa do tema
>>

Representantes dos 52 Sindi-
catos Mliados à Federação

dos Metalúrgicos do Estado de São
Paulo se uniram em um grande
ato público pela redução da jorna-
da de trabalho, que aconteceu na
terça-feira,dia 13 de abril.Os meta-
lúrgicos reuniram-se no estádio do
Pacaembu, às 9 horas, e seguiram

em passeata até
a sede da Fiesp,
na avenida Pau-
lista. A luta é
pela redução
da jornada de
44 para 40 horas
semanais, sem
diminuição dos

salários.O presidente do Sindicato
dos Metalúrgicos de Suzano,Pedro
Benites,aMrmou que amanifestação
demonstra a união dos trabalha-
dores em torno da causa: “Sabemos
o que queremos e,se for preciso,re-
correremos ao instrumento legal da
greve para pressionar os empresá-
rios”, disse.

AA  CCaammppaannhhaa  ddee  SSiinnddiiccaalliizzaaççããoo  rreeaallii--
zzaaddaa  ppeelloo  SSiinnddiiccaattoo  ddooss  MMeettaallúúrrggiiccooss
ddee  SSuuzzaannoo  vveemm  oobbtteennddoo  óóttiimmooss  rree--
ssuullttaaddooss..  EEmm  aappeennaass  1188  ffáábbrriiccaass  vviissii--
ttaaddaass  ((ffoottoo  aabbaaiixxoo)),,  jjáá  ffoorraamm  aassssiinnaaddaass
220022  nnoovvaass  44cchhaass  ddee  aassssoocciiaaççããoo..  AA  iinnii--
cciiaattiivvaa  vvaaii  ccoonnttiinnuuaarr.. PÁGINA 4

TUDO PRONTO 
PARA A GRANDE 
FESTA NO SÍTIO

40 HORAS JÁ: Diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos de Suzano marcou presença na Avenida Paulista

40 HORAS SEMANAIS
METALÚRGICOS
UNIDOS PELA REDUÇÃO

LEIA MAIS SOBRE A REDUÇÃO DA JORNADA NA PÁG. 2

1O DE MAIO

TUDO PRONTO 
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CAMPANHA DE
SINDICALIZAÇÃO
É UM SUCESSO 
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Ação visa estimular a formação dos metalúrgicos e vem agradando a categoria. Presidente Pedro Benites falou no dia 9>>

PALESTRAS LOTAM O SINDICATO
E ENTUSIASMAM TRABALHADOR

PROPOSTA PRECISA DE APOIO DOS DEPUTADOS
JORNADA DE 40 HORAS

Para ser aprovada e entrar em
vigor, a redução da jornada

de trabalho de 44 para 40 horas se-
manais precisa ser aprovada pelo
Congresso Nacional. E isso exige os
votos dos deputados federais. Na
atual composição da Câmara dos
Deputados, que tem um total de 513

parlamenta-
res, existem
265 proMssio-
nais liberais,
119 empresá-
rios, 88 servido-

res públicos e 19
trabalhadores urbanos e rurais. En-
tre esses 19, apenas 9 são sindica-
listas - e um deles é conhecido por
votar contra os interesses dos tra-
balhadores. Este tem sido um dos te-
mas das palestras realizadas com os

CÂMARA: Trabalhadores precisam aumentar número
de representantes para garantir o apoio em votações

PALESTRA: Benites falou aos trabalhadores no Salão do Sindicato, que recebeu ótimo público

As palestras
promovi -

das pelo Sin-
dicato dos Me-
talúrgicos de
Suzano conti-

nuam a todo va-
por e estão agradando a categoria. No dia
9 de abril, o presidente Pedro Benites falou
para um salão lotado de companheiros na
sede do Sindicato. No dia 19 de março, no
Sítio, o supervisor técnico de Segurança do
Trabalho Aguinaldo Silva Castro já havia ex-
planado sobre o tema “Gestão de Risco no
Ambiente de Trabalho”. Ele também esteve
no Sindicato na palestra do último dia 9.
“É uma maneira que encontramos de es-

timular a formação dos trabalhadores. Pro-
curamos abordar temas atuais e de interesse
da categoria, como segurança no trabalho,

e também assuntos mais amplos, como o sis-
tema  de produção no capitalismo”, disse
Benites, que destacou o excelente compa-
recimento dos trabalhadores.

JORNADA DE 40 HORAS
Dentro desta linha, a proposta de redu-

ção da jornada de trabalho de 44 para 40
horas semanais, sem diminuição dos salá-
rios, também foi comentada no Sindicato.
Benites lembrou que os sindicatos estão uni-
dos e mobilizados em torno da questão
(veja matéria na capa do boletim) e, ao mes-
mo tempo, os deputados federais compro-
metidos com os trabalhadores vêm se des-
dobrando em Brasília para acelerar a apro-
vação da medida:  “O problema é que não
temos tantos parlamentares fechados co-
nosco como deveríamos”, observou. Leia
mais sobre o assunto nesta página

CUSTO HORÁRIO DA MÃO DE OBRA
MANUFATUREIRA EM 2007

PAÍSES US$ (Dólares)
ALEMANHA 37,66
REINO UNIDO 29,73
FRANÇA 28,57
ESTADOS UNIDOS 24,59
ESPANHA 20,98
JAPÃO 19,75
CORÉIA 16,02
SINGAPURA 8,35
TAIWAN 6,58
BRASIL 5,96
MÉXICO 2,92

Segundo o DIEESE, o custo com salários no Bra-
sil é muito baixo se comparado com outros países.
Assim, a redução da jornada de não traria prejuí-
zos à competitividade das empresas brasileiras.

trabalhadores: a necessidade de ele-
germos representante comprometi-
dos com nossos interesses. Vale lembrar
que este ano teremos eleições e é o
momento de avaliarmos quem nos de-
fende realmente e aqueles que só
nos procuram na hora do voto, pois no
dia-a-dia atendem outros interesses.

MALUF É EXEMPLO 
DE POSTURA CONTRA
OS TRABALHADORES

Um exemplo prático de de-
putado federal que não tem

qualquer compromisso com os
trabalhadores é o ex-prefeito de São
Paulo, Paulo Maluf. Recentemente,
ele foi entrevistado e questionado
sobre a redução da jornada de 44h
para 40h semanais. Como resposta,
Maluf aMrmou que é contrário à
proposta e que, por ele, todos de-
veriam trabalhar 17 horas por dia,
como ele aMrma que faz.
“Se ele está na Câmara dos De-

putados, é porque alguém votou
nele. Este é um exemplo para se
pensar.  Será que os trabalhadores
estão votando corretamente ao es-
colherem um candidato assim?”,
questiona o presidente do Sindi-
cato, Pedro Benites.

Boa
idéia!!!
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Coluna do

XXEERREETTAACONTRATAÇÕES NA INDÚSTRIA
PAULISTA QUEBRAM RECORDE
Números mostram que a economia vai bem e que existe espaço para a redução da jornada >>

JEJUM VESPERTINO 
NA ULIANA

O horário é um pouco inade-
quado, mas foi exatamente isso
que aconteceu com os funcioná-
rios  que trabalham na Uliana das
14h às 22h. Ocorre que no último
Domingo de Ramos, trabalhadores
foram convocados para fazer hora-
extra neste horário. Só que a em-
presa esqueceu de servir o jantar.
Com isso, alguns funcionários não
aguentaram e foram para casa, en-
quanto outros aproveitaram o dia
apropriado e Mzeram um jejum
forçado.  AMnal, quando se trata de
refeição na Uliana tudo pode acon-
tecer.

MOBILIZAÇÃO SINDICAL 
DOS SERVIDORES

Sem entrar em qualquer méri-
to político ou ideológico, damos os
parabéns ao Sindicato dos Servi-
dores Municipais de Suzano pela
greve deNagrada na Prefeitura. A
mobilização mostrou que a enti-
dade comandada pelo compa-
nheiro Ted está lutando por direi-
tos básicos dos trabalhadores,
como aumento salarial. No nosso
entendimento, os sindicatos (de to-
das as categorias) tem exatamen-
te esta função, ou seja, lutar por con-
quistas dos funcionários. E vale
lembrar que a greve é um direito
assegurado pela Constituição.

APOSENTADORIAS: ÍNDICE
NÃO DEVE PASSAR DE 7%
O Governo Federal está dei-

xando claro que não aceitará um
índice acima de 7% para reajustar
as aposentadorias com valor acima
do salário mínimo. Parlamentares
defendiam um aumento de 7,71%,
mas, com a falta de um acordo, a
votação da medida provisória do
reajuste deve acontecer no início
de maio. O Governo argumenta que
os aposentados já vem recebendo
recomposições dos benefícios nos
últimos anos, e que um reajuste
como este comprometeria as con-
tas da Previdência Social.

A indústria paulista começou o
ano fazendo contratações e re-

gistrou o melhor primeiro trimestre da
série histórica iniciada em 2006. De
acordo com dados da própria Fiesp
(Federação das Indústrias do Estado de
São Paulo), foram criados 79 mil pos-
tos de trabalho no trimestre, uma ele-
vação de 3,66% na comparação com
o mês de dezembro de 2009. 
O resultado mostra o que os sindi-

calistas já estão cansados de saber. O
Brasil foi o último país e entrar e o pri-
meiro a sair da crise mundial - que na
verdade acabou devido ao apoio dos
trabalhadores, que mantiveram o con-
sumo elevado e a produção industrial,
evitando as demissões.
De acordo com os números, os no-

vos empregos estão sendo criados
em todos os setores da economia, o
que demonstra a força da indústria de

EM ALTA: Contratações foram feitas em todos os segmentos da economia, numa prova da força da indústria

São Paulo. Por setores, o resultado de
março é o melhor desde julho de
2005. Entre os 22 segmentos pesqui-
sados, 20 contrataram e dois manti-
veram o número de funcionários. 
O ritmo de criação de vagas deve

continuar acelerado também em abril.
Com isso, a previsão da Fiesp é de que
o número de vagas na indústria pau-
lista feche 2010 em alta de 6,2%, o equi-
valente à criação de cerca de 140 mil
postos de trabalho.

TOME NOTA
Saldo do FGTS cresce e fecha 
o 10 trimestre com recorde
Mesmo com a disparada dos sa-

ques para a compra da casa própria,
o saldo do FGTS cresceu
153% e fechou o pri-
meiro trimestre do
ano com arrecada-
ção líquida recorde
de R$ 3,75 bilhões.
No mesmo período
de 2009, por causa dos
efeitos da crise, a captação somou
R$ 1,482 bilhão. A expectativa é de
que a arrecadação chegue a R$ 10
bilhões este ano, um novo recorde.
A arrecadação bruta cresceu nos pri-
meiros três meses do ano, atingindo
um montante de R$ 15,3 bilhões.

Seguro-desemprego também
registra alta no início do ano
Apesar da geração recorde de

empregos formais no primeiro tri-
mestre, os gastos com o
pagamento do seguro-
desemprego cresceram
11% nos primeiros me-
ses do ano em compa-
ração com igual pe-
ríodo de 2009. Neste

ano, o FAT já desembol-
sou R$ 3,1 bilhões para pagar o be-
nefício aos trabalhadores demitidos
sem justa causa. Esse valor alcançou
R$ 2,8 bilhões entre janeiro e feve-
reiro de 2009. Aqueles foram meses
críticos para o mercado por conta
da crise Mnanceira.

Aos poucos, os deputados fede-
rais começam a demonstrar

apoio à extinção do Fator Previden-
ciário. Vale lembrar que o fator é uma
fórmula adotada no governo Fernan-
do Henrique Cardoso para atrasar a
aposentadoria dos trabalhadores. Por
um lado, os parlamentares ligados aos
trabalhadores defendem o Mm dessa
fórmula perversa. Já os governistas
propõem um meio termo. Porém, a
pressão dos sindicatos de todo o Bra-
sil tem feito com que cada vez mais de-
putados entendam que o Fator Previ-
denciário tem mesmo é que acabar de
uma vez por todas. Estamos atentos e
manteremos os trabalhadores infor-
mados sobre o tema.

Fator Previdenciário:
extinção tem o apoio
de deputados federais

Com.Direta ABR2009:Layout 1 18/4/2010 19:03 Página 3



4 Abril 2010Comunicação Direta

Evento preparado pela
Diretoria vai comemorar o
1o de Maio e a expectativa
é de que se torne tradicio-
nal na cidade. Associados
terão diversas atrações

para se divertir

>>

LOCAL DA FESTA: Sítio do Sindicato estará aberto aos associados para a Festa de 1o de Maio. Diretoria acertou todos os preparativos para a comemoração da data

CAMPANHA DE SINDICALIZAÇÃO É SUCESSO

Os metalúrgicos
de Suzano te-

rão um dia 1o de
Maio diferente e
inesquecível .
Isso porque a
Diretoria acer-
tou todos os de-
talhes para a Festa

do Trabalhador, que será realizada
nos mesmos moldes das comemora-
ções que acontecem tradicionalmen-
te nesta data pelo Brasil afora.
O presidente Pedro Benites lembra

que, nos anos anteriores, os metalúr-
gicos suzanenses recebiam convites
para participar da Festa da Força Sin-
dical, que acontece na Praça Campo

ACampanha de Sindica-
lização realizada este

ano tem sido um grande su-
cesso. Foram assinadas 202 no-
vas Mchas de associados em
apenas 18 empresas visitadas
pelo Sindicato. Isso mostra que
os trabalhadores estão recepti-
vos à proposta e, mais do que isso, que
a categoria conMa e acredita no bom
trabalho desenvolvido pela Diretoria.
A partir do momento em que o tra-

balhador se associa ao Sindicato, ele

passa a contar com uma sé-
rie de benefícios (veja ta-

bela ao lado). O objetivo da
Diretoria é ampliar a cada
dia o número de vantagens
aos trabalhadores. Além dis-
so, a sindicalização permi-
te que a Diretoria tenha

mais condições de lutar pelos me-
talúrgicos. Nos últimos anos, o Sindi-
cato tem ampliado sua estrutura, com
uma Sede própria e um Sítio dotado de
excelente infra-estrutura.

10 DE MAIO

TERÁ ATRAÇÕES VARIADAS NO SÍTIO
O TRABALHADORFESTA DO TRABALHADOR

TERÁ ATRAÇÕES VARIADAS NO SÍTIO

de Bagatelle, em São Paulo.  “Este ano teremos
um evento aqui em Suzano e queremos que
a festa se fortaleça a cada ano”, comenta.
Entre as atrações, será realizado um Festi-

val de Futebol nos campos de grama e de
areia. O objetivo é proporcionar aos traba-
lhadores momentos de descontração ao lado
dos amigos e familiares. Mas a diversão tam-
bém será garantida para toda a família. As
crianças terão várias atrações (veja quadro ao
lado) e os trabalhadores poderão conferir a
construção da piscina, que está a todo vapor.

NA FÁBRICA: Em apenas 18 dias de trabalho, já
foram assinadas 202 novas Gchas de associados

PRINCIPAIS BENEFÍCIOS DOS
ASSOCIADOS DO SINDICATO
Assessoria Jurídica
Convênio Odontológico*
Consultas médicas*
Descontos em universidades
Colônias de férias
Sítio com ótima infra-estrutura
Apoio nas homologações

* Trabalhadores pagam valores baixos

CONFIRA AS ATRAÇÕES DA FESTA DO TRABALHADOR

ESPORTE
No dia da festa, o Festival de

Futebol movimentará as equipes
inscritas e será uma atração para 
as famílias que estiverem no Sítio 

Haverá jogos nos campos de
grama e de areia, com a presença de
um time por empresa em cada campo

PARA AS CRIANÇAS
Playground
Brinquedos in5áveis
Cama elástica
Rosto pintado para crianças
Pipoca
Algodão doce
Refrigerante
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